OBEC NAHAC

V stlade so zakonom &. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorich predpisov
a § 13 ods.4 pism. b), e) zakona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov starosta obce Naha¢ vydava tlto smernicu

Smernica ¢. 8/2019
o cestovnych nahradach

Clanok 1
Personilne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnititorny predpis sa vztahuje na :

[a—

. V3etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere.

2. Fyzické osoby &inné na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru.
Podmienky poskytovania cestovnych nédhrad budu dohodnuté individualne pri uzatvarani
dohdd.

. Poslancov obecného zastupitel'stva.

. Na osoby, ktoré plnia pre obec ulohy a nie st k obci v pracovnopravnom vztahu ani v inom
pravnom vzt'ahu, ak je to dohodnuté.

LI

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Pracovn4 cesta je &as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do in¢ho miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty.

. Zahrani¢na pracovné cesta je &as pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane vykonu prace
v zahranié¢i, do skon¢enia tejto cesty.
. Pravidelné pracov1sko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie

je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Vediici zamestnanci opravneni povolit’ pracovnil cestu

1. Zamestnanca na pracovnu cestu ( tuzemskd i zahrani€nu ) vysiela starosta.



Starosta vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urdi podmienky pracovne;j
cesty :

a) miesto jej nastupu

b) miesto vykonu prace

¢) Cas trvania

d) spdsob dopravy

¢) miesto skondenia pracovnej cesty

f) mdZe ur€it’ aj d'alsie podmienky pracovnej cesty.

Pri vyslani na pracovnii cestu sa pouZije tlagivo — ,,Cestovny prikaz®.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnii cestu patri :

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

b) ndhrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie

¢) stravné

d) ndhrada preukazanych potrebnych vedlajich vydavkov

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny.

Preukazovanie vydavkov podla predchadzajiceho odseku sa nevztahuje na pripady, ak
obec uzna vydavky zamestnancovi ingym spdsobom ustanovenym zakonom o cestovnych
nahradach :

a) Obec médze pausalizovat’ cestovné nahrady pre starostu obce, ak o tom rozhodne obecné
zastupitel'stvo. O vyske mesatne]j pausdlnej nahrady rozhodne obecné zastupitel'stvo
uznesenim s prihliadnutim na cestovné vydavky starostu v predchadzajicich rokoch
a na plnenie pracovnych povinnosti.

b) Obec mdZe v ojedinelych pripadoch poskytovaf’ cestovné néhrady bez preukézania
vydavkov:

- pri strate cestovného listka v sume zodpovedajicej cene cestovného listky
pravidelnej verejnej dopravy

Zamestnanec k vyu&tovaniu pracovnej cesty predloZi estné vyhlédsenie o tom, Ze mu

tieto vydavky vznikli.

Clinok 4
Stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny defi pracovnej cesty ustanovené
zakonom o cestovnych néhraddch. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od &asu
trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri¢om &as trvania je rozloZeny na &asové
pasma :

a) 5 az 12 hodin

b) nad 12 hodin aZ 18 hodin

c) nad 18 hodin

Sumu stravného ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace socialnych veci a
rodiny SR.

Ak obec vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumoZni
zamestnancovi stravovat’ sa zvy&ajnym spdsobom, poskytne mu stravné aZ do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 aZ 12 hodin.



3. Ak zamestnanec, u ktorého Cast4 zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania

vykonava podas

a) kalendarneho diia viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin,
pri¢om celkovy sicet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri
zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest. Ak aspoii jedna
cesta v priebehu kalendérneho diia trva dlhsie ako 5 hodin ma zamestnanec narok na
stravné len na tito pracovni cestu, ostatné pracovné cesty sa nepripoditavaju.

b) dvoch kalendérnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej
ako 5 hodin a ktord celkovo trva najmene;j 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 aZz 12 hodin.

4. Stravn€ pri zahrani¢nych pracovnych cestach :
Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za ka?dy kalendarny defi zahrani¢nej
pracovngj cesty stravné v cudzej mene. Stravné v eurich alebo v cudzej mene je
ustanovené v zavislosti od €asu trvania zahraninej pracovnej cesty mimo uzemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pri¢om &as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty
mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na asové pasma :
d) do 6 hodin vratane
€) nad 6 hodin az 12 hodin
) nad 12 hodin
Zakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyd4 Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

5. Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo \izemia Slovenskej republiky trvé v kalend4drnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zdkladnej sadzby
stravného
b) nad 6 hodin aZ 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zakladnej
sadzby stravného
¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného

6. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny deti obec poskytne v mene a vyske
stravného ustanovené pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac
hodin. Ak zamestnanec stravi v kalenddrnom dni rovnaky podet hodin vo viacerych
krajinich, obec poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

7. Kratenie stravného pre tuzemské a zahraniéné pracovné cesty :

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, obec mu stravné neposkytuje.
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedené bezplatné stravovanie
Ciastocne, obec stravné krati :
a) 025% zabezplatne poskytnuté ratiajky
b) 040% za bezplatne poskytnuty obed
¢) 035% zabezplatne poskytnuti vederu
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo :
- nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty
- nad 12 hodin pre zahrani&né pracovné cesty
Kréitena suma stravného sa zaokrthli na celé eura nahor.



8. Ak su pri tuzemskej pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluZieb poskytnuté preukézane
rafiajky, obec poskytne zamestnancovi stravné zniZené o:
- 25% z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin pre tuzemské
pracovné cesty

9. Ak su pri zahrani¢nej pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté preukazane
ratlajky, obec poskytne zamestnancovi stravné zniZené o:
- 25% z ustanovenej sumy stravného pre asové pasmo nad 12 hodin pre zahraniéné
pracovné cesty

10. Suma stravného, ktoré bola zniZena/kratend/ sa zaokruhli na najbliZsi eurocent nahor.

11. Obcerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter rafiajok, obeda alebo vedere.

Clanok 5
Nihrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

1. Pouzitie iného cestného motorového vozidla, ako cestného motorového vozidla
zamestnavatel'a, na pracovné ucely je mozné:

¢ so sthlasom starostu obce, ak ide o zamestnanca obecného tradu alebo poslanca
obecného zastupitel'stva
e 5o stthlasom obecného zastupitelstva, ak ide o starostu

2. Nahrady za pouzivanie inych cestnych motorovych vozidiel ako je motorové vozidlo
zamestnavatel'a sa pri pracovnych cestach budu poskytovat’ nasledovne :
e zakladna néhrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky

3. Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma néhrady za spotrebované pohonné l4tky
sa zaokruhl'uje kazda samostatne na najbliZsi eurocent nahor.

4. Néhrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podl'a cien pohonnych latok
platnych v ¢ase pouZitia cestného motorového vozidla prepogitanych podla spotreby
pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla.
Zamestnanec sa preukdZe dokladom o kupe pohonnych latok, z ktorého je zrejma stvislost
s vykonanou pracovnou cestou. Zamestnanec moZe preukdzat' cenu pohonnej litky aj na
zéklade zistenia Statistickym tradom SR v &ase vypliiania vyt&tovania pracovnej cesty.

Clinok 6
Poistenie liecebnych nakladov v zahraniéi

1. Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukdzanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lieSebnych nékladov v zahraniéi; tato nahrada zamestnancovi
nepatri ak ho takto poistil zamestnavaterl’.

Clanok 7
Vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestiach



1. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v eurach alebo v cudzej mene
vo vySke maximéalne 40% stravného ustanoveného podlPa &l. 4 tohoto vnitorného
predpisu.

Clanok 8
Vyuctovanie pracovnej cesty a poskytnutie preddavkov na nihrady

1. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni avak najneskér do konca kalend4rneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skondena
predloZit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyidtovanie néhrad a tie¥ vratit
nevyuctovany preddavok.

2. Zamestnanci, u ktorych bude &astd zmena pracoviska st povinni do konca kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skonéend
predloZit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie pracovnej cesty a
tieZ vratit’ nevyuétovany preddavok.

3. Pisomné doklady je zamestnanec povinny odovzdat’ na prislusnych tladivach :
- cestovny prikaz
- dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu

4. K pisomnym dokladom je zamestnanec povinny doloZit*:
- doklady : cestovné listky, doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovani.
- iné doklady ktoré preukazuja vedrajsie vydavky

5. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni, aviak najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predloZené
pisomné¢ doklady vykonat' vya&tovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho
naroky.

6. Zamestnavatel zamestnancom, ktorych &asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania vykond vyu¢tovanie do konca kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predloZené pisomné doklady.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri tuzemskej pracovnej ceste preddavok len
vtedy, ak o to zamestnanec poZiada.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri zahrani&nej pracovnej ceste preddavok na
néhrady najneskor v defi nastupu na pracovnui cestu.

Cldnok 9
Ziverefné ustanovenia
1. Smernica je siastou systému finanéného riadenia uctovnej jednotky.

2. Smernica podlieha aktualizacii podla potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny
smernice sa vykonavaji vydanim jej dodatku.



3. Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov a jej nedodrZiavanie bude hodnotené ako
poruSenie povinnosti zamestnanca.

4. Smernica je platna didtumom schvélenia 3tatutdrnym organom ugtovne;j jednotky a u¢inna od
1.4.2019.

V Nahadi, diia 12.3.2019

PhDr. David Ivanovig, PhD.

starosta obce



