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OBEC NAHAC

Starosta obce Nahaé v sulade s § 13 ods. 4 pism. d) zikona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov po dohode s odborovou organizaciou Zavodny vybor SLOVES pri
obecnom trade Dolna Krupa v sulade s ustanoveniami § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace (dalej ,.ZP*) v zneni neskorsich predpisov, § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zakona C. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tento interny predpis

¢. 3/2019:

PRACOVNY PORIADOK

Clinok 1
Uvodné ustanovenie

Pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vieobecné ustanovenia pravnych predpisov
na podmienky zamestnavatela s ciefom zabezpeéit udrziavanie vnitorné¢ho poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a
korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeceni prac vo veciach
verejného zaujmu.

Clanok 2
Predmet a rozsah apravy

1. Ukelom tohto pracovného poriadku je v silade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
upravit' podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov obce Nahac. Pracovny
poriadok je zaviizny pre vietkych zamestnancov, ktori vykonavaji pracu v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi (d'alej len ,,zamestnanci®).

2. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obce sa vzt'ahuje platna kolektivna zmluva.

3. Vietky pracovnopravne tkony (zmluvy, dodatky, prikazy, zakazy, dohody a pod.) musia byt
urobené vyluéne pisomnou formou za Gcelom zabezpelenia pravnej istoty.

4. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajuce pre zamestnavatela prace na
zaklade nicktorej zdohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Casti o
zodpovednosti za Skodu a bezpecnost pri praci (Siesta Cast’ ZP), o nocnej praci a prestavkach
v praci. V ostatnych castiach sa pracovny poriadok vztahuje na ticto osoby primerane, ak to
vyplyva z prislusne uzavreté¢ho pracovného vzt'ahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviate;
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casti ZP.

5. Pracovny poriadok je vydany v stilade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi

sus

e zikon & 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorSich predpisov,
e zékon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.%),

e zikon & 553/2003 Z. z. o odmeovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon &. 553/2003 Z. z.%).

Clanok 3
Vymedzenie G¢astnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov su:

a)
b)

c)

d)

zamestnavatel’ podl'a § 7 ZP, ktorym je obec Nahac, 1CO: 00312797

Ytatutarny organ zamestnavatela podl'a § 9 ods. | ZP, ktorym je starosta obce

dalsi veduci zamestnanci zamestnavatela podla § 9 ods. 3 ZP, ktorymi si okrem
Statutirneho organu ti jeho daldi zamestnanci, ktori s povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urcovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat' ich pracu a davat’ im na ten Ucel zaviizné pracovné pokyny a prijimat’
G&inné opatrenia na zvySenie efektivnosti, skvalithovanie prace a odstranovanie
zistenych nedostatkov, v obei Naha¢ sa povinnosti veduceho zamestnanca vzt'ahuju na
hlavného kontrolora obce,

zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzicka osoba v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktora pre zamestnavatel'a vykonava
zavislua pracu.

2. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie s upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahuja
prislusné ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP.

Clénok 4
Predpoklady pre vykon price vo verejnom zaujme

|. Zamestnanec musi po cely &as vykonu priace vo verejnom zaujme spiﬁat’ nasledovné
predpoklady:

a)
b)
c)

d)

e)

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

bezihonnost’,

kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady. ak to vyZzaduje osobitny
predpis (napr. stavebny zikon &. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom
poriadku v zneni neskorsich predpisov),

zdravotnii sposobilost’ na pracu alebo psychicku sposobilost’ na pracu, ktord sa ma
vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis (napr. zdkon ¢. 473/2005 Z. z. o sukromne;j
bezpetnosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme (zakon &. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov),



f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitn¢ho
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyzaduju (zakon ¢. 2152004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov).

Plnenie kvalifikaénych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmenovany podla zakona ¢.

553/2003 Z. z.. znamena dosiahnutie stupiia vzdelania poZadovaného na vykon pracovnej

¢innosti. Stupne vzdelania upravuje:

a) zikon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a

b) zakon & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

Za bezthonnli osobu sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora bola pravoplatne odsiidena za
amyselny trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Gplatku a inej nenaleZitej vyhody,
trestného &inu podplacania a trestného &inu nepriamej korupcie aj ta osoba, ktorej bolo
odstidenie za takyto trestny &in zahladené podl'a osobitného predpisu.

Bezthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

Kvalifikacné predpoklady sa posudzuji v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych
ginnosti v nadviiznosti na vieobecne zaviizny platny pravny predpis.

Clanok 5
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy starosta obce oboznami budiceho zamestnanca o jeho
zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré preiho vyplyni z pracovnej zmluvy, o pracovnych
a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat’. Budiici zamestnanec
je povinny informovat' zamestnavatela o skutocnostiach, ktore brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu a o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela. O oboznameni, resp. informacii sa vyhotovi zaznam podpisany zuc¢astnenymi
stranami.

Fyzickd osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predlozit’ najmé Ziadost', osobny dotaznik, profesijny Zivotopis,
doklady o vzdelani, vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace, doklad o zalozeni
osobného iétu, preukaz zdravotnej poistovne, doklad o zdravotnej sposobilosti (len v pripade
profesie ,,vodi¢ motorového vozidla® alebo ak ide oosobu so zmenenou pracovnou
schopnost'ou, resp. osobu so zdravotnym postihnutim).

Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika

b) miesto vykonu prace (obec, cast’ obce alebo inak urcené miesto)

¢) den nastupu do prace

d) dizka skiisobnej doby

¢) doba trvania pracovného pomeru (napr. na dobu urciti na pol roka, 1 rok a pod.)

f) dalsie pracovné podmienky, vtom najmi vyplatny termin, tyzdenny pracovny Ccas,
vymera dovolenky, dizka vypovednej doby.



10.

11.

12.

Ak su pracovné podmienky podla ods. 3 pism. f) tohto ¢lanku dohodnuté v kolektivnej
zmluve, sta¢i uviest odkaz na ustanovenie kolektivnej zmluvy, inak sta¢i uviest odkaz na
prisluné ustanovenie ZP.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec
a druhy zamestnavatel.

V pracovnej zmluve sa dojednava sktigobna doba (&lanok 7 tohto pracovného poriadku), ktora
je tri mesiace a v pripade vediceho zamestnanca v priame;j riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo &lena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.

V pripade uzatvorenia pracovné¢ho pomeru na kratsi pracovny ¢as, ako je ureny tyzdenny
pracovny <as, je potrebné dohodnaf v pracovnej zmluve presne rozvrhnutie kratSieho
pracovneho Casu.

Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava starosta obce alebo zamestnanec
personalneho miesta. Personalnym miestom je kancelaria obecného tradu.

Pracovn(i zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje Statutarny organ  starosta obce.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
samestnanec dohodnii na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zakonom o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v silade so
ZP,

Pre pracovny pomer vzniknuty volbou alebo vymenovanim platia primerane ustanovenia
o pracovnom pomere dojednanom pracovnou zmluvou.

Clanok 6
Skiasobna doba

V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancom sa dojednava skugobna doba v trvani 3
mesiace.

Dohodnutd skiigobnt dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou casu prekazok v praci na
strane zamestnanca, o ktoré sa skiSobna doba musi predlzit’.

Pred uplynutim skusobnej doby novoprijatého zamestnanca starosta obce zhodnoti schopnosti
zamestnanca na vykon prace a rozhodne o pokracovani pracovného pomeru, resp. 0 skonceni
pracovného pomeru Vv ramei skusobnej doby s uvedenim konkrétneho datumu skoncenia
pracovného pomeru.

Ak pracovny pomer zamestnanca pokracuje aj po uplynuti skasobnej doby, uskutolni starosta
obce dalgie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca pocas predposledného mesiaca
dojednanej doby urcitej, najneskor vsak 10 kalendarnych dni pred uplynutim doby urcitej
a rozhodne o predizeni pracovného pomeru.



Clanok 7
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP. V stlade s tymto ustanovenim ZP je
zamestnanec povinny najmi:
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a)

b)
<)

d)
e)

)
g)

h)

1)

k)

)

prichadzat’ na pracovisko s dostato¢nym ¢asovym predstihom a v triezvom stave a
zotrvat' v triezvom stave po cela pracovni dobu,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby sktiske na alkohol,

nepouZivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

zachovavat bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu tatneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
nevynagat’ z objektu zamestnavatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziaval’ sa bez sthlasu starostu obce na pracovisku a v objektoch zamestnavatela
mimo pracovnej doby

pisomne oznamovat' starostovi obce a personalnemu miestu bez zbytoéného odkladu
vietky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na
Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia a ostatné
podstatné informacie,

v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne]
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat' lieCebny rezim uréeny o$etrujiicim lekarom,

konat' v stulade s verejnym zaujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené zikonom o
vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZFP,

konat a rozhodovaf nestranne a zdrzat sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vietkého, & by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil starosta obce, alebo ak
zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov
neustanovuje inak,

m) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok

n)
0)
P)

q)

r)
s)

pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zAujmami zamestnavatel'a,

vyuzivat pracovny ¢as na pracu, plnit kvalitne a véas pracovné Glohy a pokyny starostu
obce vydané v siilade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti, najméa
dodrriavanie zakazu fajéenia na pracoviskach,

v stvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

byt pritomny na svojom pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného &asu, vyuZzivat
pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného casu,
dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny.

Zamestnanec je d'alej povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v sulade s:



a) tymto pracovnym poriadkom,

b) opisom pracovnej &innosti (napliou prace),

¢) predpismi vztahujucimi sa na vykonavany druh prace,
d) prikazmi a pokynmi starostu obce.

Zamestnanci st povinni podrobit sa dychovej skiske na alkohol. Zamestnanci a osoby
vstupujice do priestorov zamestnavatel'a a vystupujice z arealu zamestnavatel'a su povinni
podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaju alebo vynasaji z arealu zamestnavatela.

K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci je sposobily starosta
obce.

Clanok 8
Pracovna disciplina

Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru.

Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povaZovat zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a ¢lanku 7 tohto pracovného poriadku.

Porudenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP arozsah poruenia
pracovnej discipliny posudzuje starosta obce.

Menej zavazné poruSenie pracovnych povinnosti je:

a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP alebo upravenych tymto
pracovnym poriadkom,

b) porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik zavaZznej uymy na zdravi, majetku
zamestnavatela alebo inych vyznamnych ziujmoch zamestnavatel'a, pripadne inych
fyzickych osob,

¢) porudenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,

d) porusenie povinnosti, ktoré boli starostom obce oznadené za vyznamné alebo osobitne
dolezité.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok
u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a
pocas pracovnej doby,

¢) neospravedlnena nepritomnost’ v praci 3 a viac dni,

d) moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,

¢) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich 0séb v zneni ¢lanku 8 ods. 1
pism. p) tohto pracovného poriadku,

f) nereSpektovanie pokynu starostu obce, s vynimkou pripadu, 7e ide o pokyn v rozpore s
pravnymi predpismi,

g) porusenie micanlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve a porudenie svisiace
s ochranou osobnych udajov,

h) vedomé ublizenie na zdravi inému zamestnancovi,

i) zarobkova cinnost  vykonavana - bez predchadzajuceho  pisomného  sihlasu
zamestnavatel'a,



Zavaznost porudenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce (v pripade hlavného
kontrolora aj obecné zastupitel'stvo), pricom zamestnancovi musi byt’ danid moznost” vyjadrit
sa k prejednavanému poruseniu pracovnej discipliny, aby sa zabezpetila ochrana jeho prav. O
tomto konani sa spise zaznam, za ¢o je zodpovedny uréeny zamestnanec personalneho miesta.

Clanok 9
Pracovny ¢as a prestavky v praci

Uréeny pracovny Cas zamestnanca pracujiceho na plny uvézok bez prestavky na odpo¢inok a
jedenie je 37,5 hodiny tyZdenne v pitdhovom pracovnom tyzdni rozvrhnuty a stanoveny
takto:

Pondelok — 7:00-15:00

Utorok — 7:00-15:00

Streda — 7:00-16:30

Stvrtok — 7:00-15:00

Piatok — 7:00 — 13:30

Zamestnanec je povinny v prisluinom tyzdni odpracovat uréeny pracovny Cas podla ods. 1
tohto &lanku, pricom dizka jednej pracovnej zmeny pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom
tase moze byt nepretrzite najviac devit hodin.

Zamestnanec sa bez sthlasu starostu obce nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade
nepritomnosti starostu obce na pracovisku je zamestnanec povinny o stthlas k opusteniu
pracoviska z inych ako pracovnych dévodov poZziadat telefonicky, pripadne dodato¢ne bez
zbytoéného odkladu oznamit’ starostovi obce dévod svojej nepritomnosti v praci.

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj pred¢asny), ako aj kazdé preruSenie vykonu price spojené s opustenim pracoviska podla
ods. 3 zaznamenat do evidenéného listu dochadzky. Tlacivo a sposob vypliania evidenéného
listu dochadzky tvori neoddelitelnd prilohu tohto pracovného poriadku.

Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ktoré nestvisi s plnenim pracovnych povinnosti
samestnanca. Takto zameSkany pracovny Cas je zamestnanec povinny nadpracovat
v prislu$nom mesiaci a to s pisomnym suhlasom starostu obce.

Prehlad o odpracovanych pracovnych smenach zamestnancov obce sa predklada
personalnemu miestu do 5. pracovného dita po skonéeni predchadzajiceho kalendarneho
mesiaca.

Pracovny ¢as zamestnancov s kratSim tyzdennym Gvizkom je konkretizovany v pracovnej
zmluve. Rozvrh pracovného ¢asu je prisposobeny pracovnym uloham.

Clinok 10
Domicka praca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma ). na adrese trvalého pobytu, je povazovany za
domacku pracu. Domacka praca sa riadi prisluinymi ustanoveniami ZP.

Zamestnanec vykonavajici domacku pracu si rozvthuje pracovny Cas tak, aby odpracoval



pocet hodin stanovenych v Gvéizku.

Zamestnanec vykonavajici domacku pracu si je povinny evidovat dochadzku, aby bolo
preukazatelné, ze v mieste vykonu prace odpracoval pocet hodin stanoveny uviazkom.

Za domacku pracu sa nepovaZuje praca, ktorl zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti s pisomnym suhlasom zamestnavatel'a alebo po pisomnej dohode s
nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje.

Clanok 11
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut najneskér po $tyroch hodinach prace. Zamestnanec je povinny prestavku vycerpat
v ¢ase od 12:00 do 12:30 hod.

Prestavka v praci na odpo¢inok a jedenie sa do pracovného Casu nezapocitava.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako
4 hodiny. Do pracovnej zmeny sa nezapo€itava praca nadcas.

Podmienky poskytovania stravy, pravny narok a fakultativne mozZnosti rozsirenia stravovania,
ako aj vysku prispevku zamestnavatel'a a zamestnanca na jedlo upravuje osobitna smernica
o stravovani zamestnancov.

Clanok 12
Praca nadéas a nahradné vol'no za pricu nadéas

Praca nadéas je praca vykondvana zamestnancom na pisomny prikaz starostu obce alebo
praca vykondvana s pisomnym suhlasom starostu obce, a to nad uréeny tyzdenny pracovny
as v pracovnej zmluve. V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym Casom je pracou nadcas
pisomne dohodnuta praca presahujica jeho dohodnuty tyzdenny pracovny cas; tomuto
zamestnancovi nie je mozné pracu nadcas nariadit’.

Prikaz alebo dohoda o vykone prace nadéas musi mat’ vyluéne pisomnu podobu. Praca nadcas
vykonavana zamestnancom bez pisomnej dohody alebo bez pisomného prikazu nebude
povazovana za pracu nad¢as. Dohoda alebo prikaz o praci nad¢as musia byl podpisané
minimalne 5 dni pred vykonom prace nadas. Podstatnou naleZitostou prikazu a dohody je
najmi stanovenie poctu hodin prace nadcas a oddvodnenie potreby prace nadCas v sulade so
ZP.

Pracu nad¢as je mozné nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnat’ vynimocne, ato v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o naliehavy verejny
zaujem alebo nalichavé tlohy zamestnavatel'a.

Pracu nadéas nie je mozné nariadif zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky a osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov. Tito zamestnanci sa méZu zamestnavat
pracou nadéas len s ich suhlasom.



O pracu nad¢as nejde v pripade, ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu nadriadeny veduci poskytol na jeho Ziadost',
alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

Zamestnancovi nemdze byt pisomne nariadena (pisomny sthlas) alebo snim pisomne
dohodnuta (pisomny stihlas) praca nadcas viac ako 10 hodin mesacne.

Za pracu nad¢as sa zamestnancovi poskytuje bud’ plat podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode nahradné volno.
Nahradné volno sa poskytuje v rozsahu 1 hodiny pracovného volna za kazdu celu
odpracovant hodinu prace nadcas.

Nahradné volno za pracu nad¢as musi byt vycerpané najneskor do uplynutia Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana, ak
sa zamestnanec so svojim nadriadenym nedohodli na neskorSom termine. Nahradné vol'no za
pripadnu pracu nadéas moze erpat’ zamestnanec na ziklade pisomnej poziadavky.

Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadcas sa prehladne vedie vevidenénom liste
dochadzky.

Clanok 13
Nocna praca

Noé¢na praca je v stlade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovana ako praca vykonavana v
¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

Odmenovanie za no¢nt pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Noéna praca je pre zamestnancov obce Naha¢ zakazana.

Clanok 14
Dovolenka

Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny
rok v rozsahu o jeden tyZden dlhsi, neZ je minimalna vymera dovolenky ustanovena v § 103
ods. 1 a ods. 2 ZP.

Dovolenka na zotavenie sa musi vycerpat spravidla v danom kalendamom roku. Ak si
zamestnanec neméze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurcil jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP),
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnanec je povinny Cerpat’ v kalendarnom roku dovolenku tak, aby si do budiceho roka
prenasal maximalne 15 dni dovolenky.

Ak zamestnavatel neurcil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujiiceho kalendarncho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tuto dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, jej vy&erpanie v obdobi od 1. jila do konca roka si moze urcit’
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zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatel'ovi
pisomne, a to najmene;j tyzden vopred.

Dobu &erpania dovolenky ur€uje zamestnavatel’ podl'a spracovaného planu dovoleniek, ktory
bol vydany po predchadzajucom sihlase zastupcov zamestnancov. Pri ur¢ovani planu
dovoleniek sa prihliada na dlohy zamestnavatela a pri schvalovani Cerpania dovolenky
zamestnancom na opravnené zaujmy zamestnanca. Za spracovanie planu dovoleniek a za jej
erpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskach zodpoveda starosta obce.

Cerpanie dovolenky s povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpetené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v poZzadovane; miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v Castiach, musi byt jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec
a zamestnavatel’ nedohodnu inak.

Zamestnanec uplatiuje pravo na erpanie dovolenky na tlacive .DOVOLENKA*. Vyplnen¢
a podpisané tlacivo _DOVOLENKA* odovzdava starostovi obce spravidla 3 pracovné dni
vopred.

V mimoriadnych pripadoch moéze zamestnanec poziadat starostu obce o poskytnutie
dovolenky mimo planu &erpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade sthlasu starostu obce
s takouto dovolenkou je starosta obce povinny vypisat pre zamestnanca tlacivo
_DOVOLENKA" a podpisom udelit’ suhlas, pricom zamestnanec dovolenkovy listok podpise
dodatocne.

Cerpanie dovolenky povoluje starosta obce. Centralnu evidenciu ¢erpania dovoleniek
samestnancov vedie kancelaria obecného dradu. O priebeznom stave naroku na dovolenku je
samestnanec informovany mesaéne na doklade o vyplate platu (vyplatna paska).

Vynimo¢né Cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uz pred splnenim
podmienok pre vznik naroku na dovolenku povol'uje starosta obce.

Clanok 15
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Prekazky v praci upravuju ustanovenia § 136 az § 144 ZP.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) prvy bod
ZP sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kazdi zacata tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru; celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokrihli na celé kalendarne

dni.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’ o poskytnutie
pracovného volna.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho
nadriadeného vediceho zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného
odkladu, najneskor viak do 3 dni od vzniku prekazky, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke
vpraci acase jej trvania, pripadne poziadat’ o poskytnutie nahradného volna, resp.
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neplateného volna podla ¢l. 16 tohto pracovného poriadku.

6. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym (dalej len ,,PN®), je povinny toto oznamit’ bez
zbytoéného odkladu starostovi obce, pripadne jeho zastupcovi. Tla¢ivo o PN vystavene
oSetrujucim lekarom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému di kalendarneho mesiaca (v
pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskor do 3 pracovnych dni do kancelarie

obecného uradu.

7. Postup podla predchadzajuceho odseku sa uplatni aj pri ofetrovani ¢lena rodiny (d'alej len
LOCR®), pri karanténe, pri nastupe na materski dovolenku (d’alej len ,MD*), rodiCovsku
dovolenku (d’alej len ,RD), pri starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti 0 osobu,
ktora s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.

8. Skoncenie prekazok PN a OCR oznamuje zamestnanec starostovi obce spravidla najmenej 3
pracovné dni pred predpokladanym datumom skoncenia prekazky a prislusny doklad odovzda
mzdovej uétovnicke. V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestnavatelovi
predpokladany def nastupu na matersku dovolenku a rodicovsku dovolenku, predpokladany
defi ich prerudenia, skoncenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

Clanok 16
Neplatené vol'no

|. Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpand dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje ¢erpat’ d’alsie vol'no, moze poziadat’ starostu obce o poskytnutie neplaten¢ho volna.

2. Sthlas s Eerpanim neplateného vol'na zamestnancom musi odsthlasit starosta obce. Ziadost
musi byt predlozena pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred zaciatkom obdobia pre
neplatené vol'no.

3 Po odsthlaseni ziadosti starosta obce v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie:
a) obdobie ¢erpania neplaten¢ho vol'na pre zamesinanca a
b) sthlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v dosledku
poskytnutia neplaten¢ho vol'na (t. j. odvod poistného na zdravotne poistenie).

Clanok 17
Prekazky v praci na strane zamestniavatela

O prekazku v praci na strane zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemoZze
vykonavat’ pracu pre:

a) prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pric¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na int
pracu, patri mu néhrada platu v sume jeho funkéného platu,

b) nepriaznivé poveternostné vplyvy: zamestnavatel' mu poskytne nahradu platu vo vyske
50 % jeho funkéného platu,

c) iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st uvedené pod pism. a) ab); v takom
pripade zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu platu v sume jeho funkén¢ho
platu.
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Clanok 18
Pracovna cesta

Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovni cestu starosta obce, ktory podpise cestovny
prikaz. Informéaciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny dat’ do troch pracovnych dni po
navrate z pracovnej cesty svojmu nadriadenému vedicemu. Ak ide o zahraniéni pracovni
cestu, je zamestnanec povinny predlozit’ pisomnu spravu do desiatich pracovnych dni po
navrate z cesty.

Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny
vyactovat: do desat’ pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty, vo vynimocnom pripade so
stihlasom starostu obce najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Starosta obce méze dat’ zamestnancovi pisomny suhlas na pouZitie sukromného motorového
vozidla na pracovnu cestu.

Ak sa pracovna cesta neuskutonila, zamestnanec je povinny vratit' poskytnuty preddavok
najneskor v de, ktory bol uréeny ako den nastupu na pracovnu cestu.

Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podl'a zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a prislusnych opatreni
MPSVaR SR o sumach stravného a o sumach zakladne; nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 19
Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych
opatreni, technickych opatreni. zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d'alej len _BOZP*) a ochranu pred poziarmi (d’alej
len .OP*) a na ten t¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ oboznamenie vietkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’al$imi normami na zaisteniec BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s

vnatornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

Zamestnanci si pri praci povinni dbat’ o svoju bezpe¢nost', zdravie, ako aj o bezpecnost’
a zdravie osdb, pri ktorych vykonavaji svoju ¢innost.

Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto tiseku upravuje zakon &. 124/2006 Z. z.
o BOZP.
Clanok 20

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel zriaduje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla



13

pravnych predpisov. Na zlepsenie kultury prace a pracovn¢ho prostredia zamestnavatel utvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit' ochranu nefajéiarov na pracovisku v zmysle zakona ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel  zabezpeCuje rozvoj vzdeldvania, umoZziuje a podporuje zvySovanie
kvalifikicie zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat,
obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

Stadium zamestnanca moze povolit’ starosta obce v stllade s ustanovenim § 155 ZP na zaklade
pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Clinok 21
Zodpovednost’ za Skodu, nihrada Skody

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' svojim zamestnancom tak¢é pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné tlohy
tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny poéinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku.
V pripade, e zamestnanec zisti, ze hrozi $koda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit
nadriadenych veducich zamestnancov.

Pri vzniku $kody zamestnanec bezodkladne oznami vznik $kody osobne, telefonicky, mailom
alebo SMS-kou starostovi obce. V oznameni uvedie:

ako ku skode doslo,

kedy sa skoda stala,

mena svedkov,

vy¢islenie skody,

kto za Skodu zodpoveda

a d’alsie dolezité udaje podla povahy pripadu.

Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatelovi

zodpoveda:

a) za skodu, ktorti mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) za skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢) za kodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakrocenim proti hroziacej $kode, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat’ na zdklade uzavrete)
dohody o hmotnej zodpovednosti.
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Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo scasti, ak preukaze, Ze strata vznikla uplne
alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi skuto¢nd
skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok
alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspof 2/3 ur¢enej nahrady Skody, starosta
obce moze zvy$nu Cast” odpustit’.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) ktord mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramei plnenia Gloh zamestnavatel'a
zamestnanci konajuci v jeho mene,

¢) ktora vznikla v stvislosti s pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ni skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatiuje bez zbytoé¢ného odkladu u starostu obce V
pisomnej Ziadosti o nahradu Skody uvedie najmi okolnosti vzniku 3kody, vy€islenie jej vysky
a dokazy. o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Skodu riedi tkodova komisia ustanovena uzamestnavatela, ktora predklada navrhy na
rieenie $kody starostovi obce.

Clinok 22
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité

hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podlichajice vyuctovaniu (t. J.

uréené pre obeh alebo obrat). Spravidla pojde o nasledovné funkcie a hodnoty:

e Samostatny odborny referent, ktory zodpoveda za vedenie pokladne, spravu dani
a poplatkov a sklad CO

e Ostatni zamestnanci, ktori pri vykone konkrétnych ¢innosti a pracovnych tloh pouZzivaju
majetok obce.

Podnet na uzavretic dohody o hmotnej zodpovednosti dava starosta obce pred zverenim
dotknutych hodnét zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden
sa zaklada do jeho osobného spisu.

Clanok 23
Skonéenie pracovného pomeru

. Skonéenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 a7 § 74 ZP.
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Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Zamestnanec je povinny ete pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat starostovi obce
svoju agendu, sluzobné pisomnosti, pracovné pomocky, osobné ochranné pracovné
prostriedky, zverené predmety, a to v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom
pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si vo€i zamestnavatelovi vietky ostatné vzajomne
prava a povinnosti (vyGétovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizacia hodnot
zverenych na vyuétovanie a pod.). Zarovei je povinny informovat’ starostu obce aj nového
zamestnanca o stave plnenia uloh na jeho useku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny
zaznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a starostu obce.

. Zamestnanec splnenie povinnosti v bode 3 preukazuje potvrdenim - vystupny list. Potvrdenie

sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

. Pri skon&eni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi potvrdenie

o zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel’ vyda
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

_ Navrh na skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca podava zamestnanec pisomne

do kanceléarie obecného tiradu. Navrh na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom zo
strany zamestnavatel'a podava starosta obce.

" Doklad o skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa vypracuje pisomne v 2

exemplaroch, z ktorych jeden obdr#i zamestnanec a druhy zamestnavatel zalozi do osobného
spisu zamestnanca.

_ Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

Po¢as vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktora mu vyplyva z
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa samestnavatel a zamestnanec nedohodnt inak
(napr. preradenie na ini pracu a pod.).

_ Pri skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 4 az 6,9al0

tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Clanok 24
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovné¢ho pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich aloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo&ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru. Tieto dohody sa uzatvaraji pisomne. Postup pri uzatvarani dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravuje 9. cast’ ZP.

Clanok 25
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

Vediici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, nesmie podnikat’ alebo
vykonavat' ini zarobkovu Ginnost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'sku ¢innost. To neplati, ak je tento
vedici zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej
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osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemoze od prisludnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d'al$iu
vyhodu.

Obmedzenia ustanovené podl'a ods. | sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, na
vedeckl Cinnost, pedagogickii ¢innost, lektorsku, prednasatel'sku, prekladatelsku,
publicistickit  ¢innost’, literarnu alebo umelecka cCinnost’, ¢innost’ sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastné¢ho majetku alebo spravu majetku
svojich maloletych deti, na ¢&innost v poradnom organe vlady a na éinnost’ ¢lena v
rozkladovej komisii. Vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, moze
vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatel'a len vtedy, ak sa tato ¢innost’
vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne poziadat’ starostu obce, Ze chce
popri pracovnom pomere u zamestnavatela vykonavat' ind zarobkovu ¢&innost’, ktora ma
(alebo by mohla mat’) k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter.

Ak starosta obce usudi, ze zarobkova cinnost zamestnanca ma k predmetu c¢innosti
zamestnavatela konkurenc¢ny charakter, zamestnancovi sihlas neudeli. Ak zamestnanec
obdrzi suhlasné vyjadrenie zamestnavatela alebo neobdrzi Ziadne pisomné vyjadrenie
zamestnavatel'a do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia, povazuje sa postoj zamestnavatel'a
za suhlas s vykonom danej ¢innosti.

Zamestnavatel' moze udeleny sthlas podla odseku 4 z vaznych dovodov pisomne odvolat’; v
pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest' tieto dovody. Po odvolani
suhlasu zamestnavatelom podl'a prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu
inu zarobkova ¢innost’ skon¢it’ spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnavatela podla odseku 4 a pokracuje vo
vykone konkurenénej zarobkovej ¢innosti, takyto postup zamestnanca bude povazovany za
hrubé porusenie pracovnej discipliny a bude dovodom na okamzité skonéenie pracovného
pomeru.

Suhlas zamestnavatel'a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Clinok 26
Majetkové priznanie

Kazdy vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca a
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec podla predchadzajiceho odseku oznamuje tidaje o svojich majetkovych
pomeroch §tatutarnemu organu.

Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnému organu v rozsahu podl'a osobitného
predpisu, ktorym je zakon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

I. Tento pracovny poriadok bol schvaleny starostom obce Naha¢ dna 7.2.2019 a odborova
organizacia Zavodny vybor SLOVES pri obecnom urade Dolnd Krupa sjeho znenim
vyslovila suhlas dia 7.2.2019.

2. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela i vietkych jeho zamestnancov; menit
pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov.

3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie na webovom sidle
obce Nahac a v kancelarii obecného uradu.

4. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 25.5.2017.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ dnom 8.2.2019.

) . —\-/ ] "lew
PhDr. David Ivanovic, PhD. Ing. Rem/la Srnkova

starosta obce predseda 20

v SLOVES-14-0060-0207 ——
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EVIDENCNY LIST DOCHADZKY - Obec Naha&

Meno zamestnanca:

Mesiac:
Rok:

Den
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Podpis
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Podpis
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Schvalil:

podpis nadriadeného zamestnanca
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Vysvetlivky k vypiiianiu evidenéného listu dochadzky:

- Evidenény list vypiia kazdy zamestnanec obce tak, aby boli splnené ustanovenia § 99
Zakonnika prace.

- Jelene pole obsahuje evidenciu pracovného Casu na zéklade pracovne; zmluvy (t.j. pracovna
zmena), dohody a pod. (teda ak mé niekto uviizok 1,0, t.J. ma tyzdenne odpracovat’ 37,5h musi
byt jednoznacne preukazatelné v zelenej tabulke, Ze si tuto povinnost’ splnil...ak ma
zamestnanec skrateny avizok, napr. 0,2, tj. 7,5h tyzdenne — zase musi byt’ zrejmé, Ze si tuto
povinnost’ splnil).

- Cervené pole obsahuje informacie o praci mimo riadne stanoveného pracovného asu (nadcas,
pohotovost’), resp. o preruseniach pracovného ¢asu (PN, naviteva lekara, pracovna cesta
a pod.)

Priklad vypinania:
- Zamestnanec ma odpracovat’ 1. defi v mesiaci pracovni zmenu od 7:00 do 15:00, zapise to

nasledovne:
Db I prichod |Podpis | Odchod | Podpis | Frerusenie/prica nadeas
hod | min hod | min od do dovod
L 7 00 X 15 00 A
- Zamestnanec ma odpracovat’ pracovnu zmenu od 7:00 do 15:00, ale od 12:00 do 15:00 ma
priepustku k lekarovi, zapise to nasledovne:
e Prichod Podpis | Odchod Podpis Eeusenst prons nsdons
hod | min hod | min od do | dévod
1. 7 00 X 12 00 X 12:0 | 15:0 | Priepustka - lekar
0 0
- Zamestnanec ma odpracovat’ pracovni zmenu od 7:00 do 15:00, ale zamestnavatel' nariadil
alebo dohodol pracu nad¢as v rozsahu 3 hodin, zapiSe sa to nasledovne:
Defi | b richod |Podpis |Odchod | Podpis | Prerusenie/prica nadéas
hod | min hod | min od do dovod
L. 7 00 X 15 00 X 15:0 | 18:0 | Nadcas 3h — prikaz zamestnavatela
0 0 ¢. 2/2019
- Vpripade, Ze na def nepripada pracovna zmena a zamestnanec vykondva pracu nad¢as na
zaklade suhlasu alebo prikazu v stanovenom rozsahu napr. 5 h, zapise sa to nasledovne:
Den Preruienie/praca nadéas

Prichod Podpis | Odchod Podpis

hod | min hod | min od do dovod

12:0 | 17:0 | Nadcas 5h — sthlas zamestnavatel’a
0 0 ¢. 2/2019

- Zamestnanec absolvoval pracovnii cestu - seminar, §kolenie a pod., zapise sa to nasledovne:
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Ol puiotiod | Pedgy | Ddchod Podpis | Prerusenie/prica nadcas
hod | min hod | min od do dovod
L. 8:00 | 14:0 | Pracovna cesta — Skolenie
0
- Zamestnanec ma pracovni zmenu od 7:00 do 15:00, ale od 12:00 do 16:00 je na pracovnej
ceste, zapise sa to nasledovne:
PR | prichod |Podpis |Odchod Podpis | PreruSenie/praca nadeas
hod | min hod | min od do dovod
1. 7 00 X 12 00 X 12:0 | 16:0 | Pracovna cesta — $kolenie
0 0




